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REPUBLIQUE FRARCAISE
SYNDICAT MIiXTE OUVERT NIEVRE NUMERIOUE

SEANCE DU 12 Novembre 2018

DELIBERATION N°2018-28 DU COMITE SYNDICAL

Désignation des memhres du Bureau (complément délibération 1°2018-01)

.
LM

Le comité syndical [également convequé le 05/11/2018 s’est réuni en séance publique & Nevers, le 12/11/2018
2018 & 16H30.

Ftalent présents avec voix délibérative :

Fabien Bazin Vanessa LOUIS-SIDNEY
Isabefie BONNICEL Pascat MOREL

Thierry FLANDIN Alain REININGER
Pascal CHARTIER Denis THURIOT

Nathalie FOREST
Efaient Exeusés : Jean-Frangois DUBOIS, Guy HOURCABIE

Le comité syndical a choisi pour secrétaire de séance : Mme Vanessa LOUIS-SIDNEY

.................
--------

4 YU les articles L 5721-2, L.6211-2 et L-5211-10 du Code Général des Collectivités Territoriales
relatifs a Pélection du président et des membres du bureau d‘un syndicat mixte ;

VU V'arvété préfectoral N°66-P-884 du 03 Mars 2006 portant création du syndicat mixte ouvert ;
VU les statuts du syndicat mixte et notamment Farticle 12.1;

VU L'arréité préfectoral N°2017-P-1206 portant modification des statuts du Syndicat mixte

VU la désignation des représentants du Conseil Départemental en date du 26/02/2018,

VU [a délibération N°2018-01 en date du 07/03/2018

YU le rapport n® 1

= = & & &

&=




LE COMITE SYNDICAL, APRES EN AVOIR DELIBERE DECIDE,

< Dle composer ie hureau syndical de 8 membres,

= De désigner comme suit, aprés élection, fa liste des membres du bureau syndical représentant les
EPCH

o [\ir Alain REININGER,
o Mr Pascal MOREL.

En 'ahsence de désignation des délégués représentant Nevers Agglomération pour siéger au comité
syndical, sidges ont été résarvés se décomposant comme suit ;
= 2 sigges pour Nevers Agglomération

ADOPTE :

Nombre de voix pour : 9
Nembre de voix contre: 0
Nombre d'abstention :0

DELIBERATION
PUBLIEE LE

Acte cortifié axécutoire
- Par publication ou notification o 18112018
- Par transmission au Contrdle de Lagalitd l= 19/ 12018
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REPUBLIQUE FRANGCAISE
SYNDICAT MIXTE OUVERT NIEVRE NUMERIQUE

SEANCE DU 12 Novembre 2018

DELIBERATION M°2018-29 DU GCOMITE SYNDICAL

Election du Vice-président représentant les communautés de communes (complément délibération
M°20G18-02)

.................
--------

Le comité syndical légalement convogué le 05/11/2018 ¢'est réuni en séance publigue & Nevers, le 12/112018
2018 & 16H30.

Etaient présents avec voix délibérative :

Fabien Bazin Vanessa LOUIS-SIDNEY
tsabelle BONNICEL Pascal MOREL

Thierry FLANDIN Alain REININGER
Pascal CHARTIER Denis THURIOT

Nathalie FOREST
Etaient Excusés : Jean-Francois DUBOIS, Guy HOURCABIE

Le comité syndical a chaisi pour secrétaire de séance : Mme Vanessa LOUIS-SIDNEY

--------

ra

VU les articles L 5721-2, 1.6211-2 et L-5211-10 du Code Général des Collectivitds Territoriales
relatifs & I'élection du président et des membres du bureau d'un syndicat mixte ;

YU Parrété préfectoral N°G6-P-284 du 3 mars 2006 portant création du syndicat mixte ouvert ;
YU) "arrété préfactoral N°2017-P-1206 portant modification des statuts du Syndicat mixte

VU les statuts du syndicat mixte et natamment les articles 12.7 et 13.1;

VU la délibération N°2018-07 du comité syndical du 07 Mars 2018 ;

VU la désignation des représentants du Conseil Départemental en date du 26/02/2018

VU la délibération N°2018-02 en date du 07 Mars 2018

Vi e rapport n°2.

A




LE COMITE SYNDICAL, APRES EN AVOIR DELIBERE DECIDE,

<+ De désigner, aprés dlection, conformément a V'article 12-1 des statuts qui stipule que [e nombre de
vice-présidents sera de 3 :

“ Le Vice-président représentant les Communautés de Communes : Mr Alain REININGER

En I'absence de désignation des déléqués représentants Nevers Agglomération pour siéger au comité syndical,
les Vice-Présidents représentant Nevers Agglomération seront désignés uitérieurement.

ADOPTE:

Nombre de voix pour: 9
Nombre de voix contre :0
Nombre d’abstention :0

DELIBERATION
PUBLIEE LE

Fote certifié axdoutoire
- Rar publication ou notification le 235112018
- Partransmizsion au Contrdle de Légalité l= 23/11/2014
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REPUBLICUE FRANCAISE

SYNDICAT MIXTE BUVERT RIEVRE NUMERIOQUE

SEANGE DU 12 Movembre 2018

DELIBERATION M°2018- 30 DU COMITE SYNDICAL

Désignation des memhres de la Commission Consultative des Services Publics Loeaux

Le comité syndical légalement convequé le 05/11/2018 s'est réuni en séance publique & Nevers, le 12/11/2018
2018 & 16H30.

Etaient présents avec voix délihérative :

Fabien Bazin Vanessa LOUIS-SIDNEY
isabelle BONNICEL Pascal MOREL

Thierry FLANDIN Alain REININGER
Pascal CHARTIER Denis THURIOT

Nathalie FOREST
Etatent Excusés : Jean-Frangois DUBOIS, Guy HOURGABIE

Le comité syndical a choisi pour secrétaire de séance : Mme Vanessa LOUIS-SIDNEY

4 VU les articles L 1411-1 et suivants du code général des collectivités territorial relatif & la délégation
de service public et natamment les articles L.1411-4 et L.1413.1;

= VU V'arrété préfectoral n°06P884 du 3 Mars 2006 portant création du syndicat mixte ouvert ;

4 VU L'arrété préfectoral n°2017-P-1208 du 27 Novembre 2017 portant modification des statuts du
syndicat mixte ouvert Nidvre Numérique,

4 VU le rapport n°3
LE COMITE SYNDICAL, APRES EN AVCIR DELIBERE, DECIDE DE :

4= Composer la Commission de Consultation des Services Publics Locaux refative 4 la délégation de service
publique pour 1a rdalisation et I'exploitation d'un réseau de communications électronigues ainsi :




Vaix délibérative :
Mansiear Fahien BAZIN

Membres du Conseil Départemental :

Président du Syndicat mixte Niévre Numérigue

Nathalie FOREST

Membre titulaire

Guy HOURCABIE Membre titulaire
Vanessa L.OUIS-SIDNEY Membra Suppléant
Thierry FLANDIN Membre Suppléant

Membres de I'agglomération de Nevers :

Membre titulaire

Memnbre titulaire

Membra Suppléant

Membre Suppléant

Memhres des communaotés de communes :

Pascal CHARTIER

Membre titulaire

Jo#] GUEMIN

Membre titulaire

Pascal MOREL

Membre Suppléant

| Alain REININGER

Memhre Suppléant

1 représentant d'une association de consommateurs :

4= (Que Choisir — Antenne de Nevers
Madame Annie MARIEN

Maisan des Eduens

58000 Nevers

2 représentants des associations du seeteur d'activité des communications électroniques au sein des

associations suivantes :

4 Association d'Ftudes et Censommation ASSEGG CFDT

Mr FOURCADE

Bourse du travail

2 his houlevard Pierre de Coubertin
58008 Nevers

< Union Départementale Consommation, Logement et Cadre de Vie (UDCLCY)




Mademoiselle Géline ANTOLIN
Maison des Eduens — Salle 10
ABée des Droits de I'Enfant
58000 NEVERS

Voix consultative ;

< Le Payeur Départemental ou sen représentant
4 Le Directeur Départernental de la concurrence, de la Consommation et de la Répression des Fraudes ou
son représentant

ADCOPTE:

Nombre de voix pour : 8
Nombre de voix contre : £
Nombre d'abstention : 0

DELIBERATION
PUBLIEE LE

Aote certifié axéoutoine
- Bar publication ou notification: le 187112018
- Partransmizsion au Cortrdle de Légalitd le 1941172018




nievre
numerique

REPUBLIOUE FRANCAISE
SYNDICAT MIXTE OUVERT NIEVRE NUMERIQUE

SEANCE DU 12 Novembre 2018

DELIBERATION N°20618- 31 DU COMITE SYNDICAL
DESIGNATION DES REPRESENTANTS AU GIP
TERRITOIRES NUMERIQUES BOURGOGNE FRANGHE COMTE

'''''''''''''''''
--------

Le comité syndical Iégalement convoqué le 05/11/2018 s'est réuni en séance publique 2 Nevers, le 12/11/2018
2018 & 16H30.

Etaient présents avec voix délibérative :

Fabien Bazin Vanessa LOUIS-SIDNEY
tsabelle BONNICEL Pascal MOREL

Thierry FLANDIN Alain REININGER
Pascal CHARTIER Denis THURIOT

Nathalie FOREST
Etaient Excusés : Jean-Frangeis DUBQIS, Guy HOURCABIE

Le comité syndical a choisi pour secrétaire de séance ; Mme Vanessa LOUIS-SIDNEY

< VU les articles L 14111 et suivants du code général des collectivités territorial relatif  la délégation
de service public et notamment les articles L.1411-4 et L.1413.1;

VU I'arrété préfectoral n°06P884 du 3 Mars 2006 portant création du syndicat mixte ouvert ;

4 VU L'arrété préfectoral n°2017-P-1206 du 27 Novembre 2017 portant modification des statuts du
syndicat mixte cuvert Nidvre Numérique,

& WU le rapport n°4




LE COMITE SYNDICAL, APRES EN AVOIR DELIBERE, DECIDE DE :

£ 3 Désigner parmi les titulaires et les suppléants du comité syndical un représentant titulaire et un
représentant suppléant représentant notre collectivité auprds du GIP « Territoires Numétigues
Baourgogne Franche-Comté » & savair

< Membre titulaire : Mr Fabisn BAZIN
Membre suppléant ; Mr Alain REININGER

ADGPTE :

Nombre de voix pour: 9
Nombre de voix contre: 0
Nombre d"abstention: 0

DELIBERATION
PUBLIEE LE

Fote certifié exéoutairs
- Par publication ou natification ks 19/11/2018
- Par transmission au Contrdle de Lhgalitd te 19011/2018
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REFUBLIQDE FRANCAISE

SYMDICAT MIXTE OUVERT NIEVRE NUMERIQUE
STANCE DU 12 Movembre 2018

DELIBEBATION N°2018-32 DU COMITE SYNDICAL
ADHESION AU GROUFEMENT DE COMMANDE POUE L'ACKAT D'ENERGIES SUR LE PERIMETRE DE LA HEGION BUURGO GRE

FRANCHE LOMTE EN TANT QHE MEMBRE ET AUTORISATION LE SIGKER LES WARCHES ET/OU AGCORDS-CADRES ET
MAACHES SUBSERUENTS

Lr romité syndical Jégalement convogaé le 65/11/2018 <'est réuni en séance publique & Nevers, le 12{11/2018
2018 & 1BH3D.

Etafent présents aves voix délibérative ;

| Fabien Bazin Vanessa LOUIS-SIDNEY

| lsabelle BONNICEL Pascal MOREL

| Thierry FLANDIN Alain REININGER
Pascal CHARTIER Denis THURIOT

Nathalie FOREST
Efafent Excussés : Jean-Franceis DUBOIS, Guy HOURCABIE

Le comité syndical a choisi pour secrétaire de séance : Mme Yansssa LOUIS-SIONEY
Le comifé syndical a chaist poor président de séance:

YU L'ordonnanee n®2815-889 du 23 juillet 2015 ot notamment son article 28,

VU Le déeret n° 20167360 du 25 mars 2015,

VI Le code général des callectivités feritordales,

VU L'acte constitutif du groupement de commanda pour "achat d8pergies et ses services associds sur
le périmptre de la région Bourgopne Franche-Comté coordonmné par le Syndicat Intercommunal
d'Energie, d'Equipement et d’Environnement de la Nigura,

VU la rapport OB,

& FF

&




APRES EN AVDIR DELIBERE LE COMITE SYNDICAL DECIDE,

# D’accepter les fermes de I'acte constitulif du groupemsnt de commande pour 'achat d%énergie et des
services associés, annexé & la présente délibération,

& D'autoriser I'adhésian du SMD Nidvre Numérigue, en tant que membre du groupement de commandes
ayant pour objet I'achat groupé d'8nergies et des services assacids,

v D'autoriser le Président de Nidvre numérigue & signar ['acte constitutif du groupement,

% [Vautoriser |e représentant du coordonnateur i signer les marchds, acoords-cadres et marchés
subséquents issus du grospement de commandes poer le compte de Nibure numérigua, et ce sans
distinction de procédures ou de montants lorsque les dépense sont inscrites au budpet,

% e prévoir dans san budget de 'acquitter de la participation financiére prévue a Facte constitutif,

+ Qe donmer mandat ay Syndfcat Infercommunal dEnargie, d'Cquipement et d'Envirannement de la

Migvre pour colleeter les données relatives aux sites onnexds & la présents délibaration auprés do
gestionnaire du résequy,

ADOPTE :

Nonzhre de vaix pour : g
Nambre de vaix contre : ¢
Nombre dabstenticn: O

DELIBERATION
PUBLIEE LE

Aote cortifié axbeutaire
- Par publication ou notification le 134152013
- Partransmigsien au Cortréle de Lagalité le 1371172018
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REPIBLIOUT. FRANCAISE

SYNDIGAT MIXTE OUVERT NIEVRE MUMERIQUE
SEANCE BU 12 Novemhra 2014

DELIBERATION N®2018-33 DU COMITE SYNDICAL

ADHESION A LA CONVENTION DE PARTICIPATION DU CENTRE DE GESTION DE
LANIEVRE

______________
--------

Le comité syndival |2galement convoqué (a 651 1/21118 s'est réuni en séance publigue & Nevers, le 12/11/2018
20118 2 16H30,

Etaient présents avec voix délibérative -

Faben Bazin WVanessa LOUIS-SIDNEY
Isabelle BONNICEL Pascal MOREL

Thiarry FLANDIN Alain REININGER
Pascal CHARTIER Denis THURIOT

Nathalie FOREST
Figiant Exeusés : Jean-Frangois DUBOIS, Guy HOURCABIE

Le comité syndical a choisi pour secrétaire de séance : Mme Yanessa LOUIS-SIDNEY

& Vi le code général des collectivités terntorigles,

* Vu la lol n® 84-53 dn 26 janvier 1984 modifice, portant dispositions stabutaires
relatives 4 la fonction publigue territoriale, notamment son article 25 alinda 6,

% Vu le déeret n° 2011-174 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des
collectivités territorisles et de leurs établissements publics au financement de la
protection sociale complémentaire de lewrs agents,

% Vu larticle 25 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 qui stipule que les centres de
gestion peuvent conclute une convention de participation pour le compte des
collectivités ef établissements de leur ressort qui le demandent,




“ Vu la délibération du Conseil d’Administeation du Centre de Gestion de la Fonetion
Publique Territoriale de la Nidvre en date du 19.09.2018 retenant Poffre présentée par
SOFAKIS —CNP gu fitre de la convestion de participation,

4 Vu P'avis du Comité Technique Déparfemental en dute du 07.09.2018 ayant émis un
avis favorable sur la démarche du Centre de Gestion et |’offre retenue a la suite de la
consultation,

& VU la rapport H°6.

LE COMITE SYNDICAL, APRES EN AVOIR DELIBERE DECIDE,

+ Vadhérer & la convantion de participation telle Gue mise en euvie par le Gentre de Gestion de la
Fonctiun Publique Territoriale de la Midwre, & compter du ter janvier 2018, pour une durée de & ans at
prend acte des eonditions d'adhdsion fixées par celles-cf,
De particiger au financement des cotisations des agents paur le volet Frévoyance,
Oe fixer la mantant unitaire da partivipation de la collectivitd par agent ef par muis & compter du ler
jenvier 2019 comme sait :

o Montant en eurns : 15 B
De salsir le comité technique pour recueillir son avis sur la participation de la collectivitd,
D'zutoriser Monsieur le Prasident A signer 'ensemble des actes et déuisions néeossaires 3 'exacution
de fa présente ¢ lihération,
< Do prendre Fengagement d'inserive los crédits nécessairas aux budyets das exarcices corvespondants.

o

# &

ADOPTE

Nambre de voix pour: 3
Nambre de voix contre : ¢
Nomire d'abstention : ©

DELIBERATION
PFUBLIEE LE

Aote certifié exéountoire
- Par publication ou notification e 13/11/2018
- Partransmission au Contréle de Lagalité le 13112018
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REPUBLIQUE FRANCAISE
SYNDICAT MIXTE QUVERT NIEVRE NUMERIQUE
SEANCE DU 12 Novembre 2018
DELIBERATION N°2018-34 DU COMITE SYNDICAL
MISE EN PLACE DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES

SUJETIONS, DE L'EXPERTISE ET DE 'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (RIFSEEP) — FILIERE
TECHNIQUE

{INDEMNITE DE FONCTION, DE SUJETIONS et D’EXPERTISE ET COMPLEMENT
INDEMNITAIRE ANNUEL)

---------
------------

Le comité syndical légalement convogué le 05/11/2018 s'est réuni en séance publigue & Nevers, le 12/11/2018 2018 &
16H30.

Etaient présents avec voix délibérative -

Fabien Bazin Vanessa LOUIS-SIDNEY
[sabelle BONNICEL Pascal MOREL

Thierry FLANDIN | Alain REININGER
Pascal CHARTIER Denis THURIOT

Nathalie FOREST

Etaient Excusas : Jean-Francois DUBDIS, Guy HBURCABIE
Le comité syndical a choisi pour secrétaire de séance : Mme Vanessa LOUIS-SIDNFY

Cadre de référence

4 Yule Code Général des Collectivités Territoriales,

< Vula loi n® 83-634 du 13 juillat 1983 portant droits ef obligations des fonctionnaires et notamment son
article 20,

# Vu la loi n® 84-53 du 26 fanvier 1984 portant dispositions statutaires relatives A fa fonction publique
territoriale et notamment son article 88,

# Vule décret n® 88.145 du 15 février 1988 pris pour I'application de I'article 1386 de la loi du 26 janvier 1984

modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale et relatif aux agents

contractuels de fa fonction publigue territoriale,




& & & £ ¥

Vule décret n®31-875 du 6 septembre 1981 pris pour "application du premier alinéa de I'article 88 de Ia lof
du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale,

Vu le décret 2010-897 du 26 aofit 2010 reiatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents
pultlics de F'Etat et des magistrats de 'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

Yu le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'une nouvelle indemnité dite IFSE (indemnité de
fonctions, de sujétions et d’expertise) pour la Fenction Publique d'Etat,

Vu le décret 2014-15626 du 16 décembre 2014 relatif & I'appréciation de la valeur professionnelfe des
fonctionnaires territoriaux,

Vu fa circulaire NOR RDFF1427139 C du 05/12/2014 relative 4 la mise en euvre du régime indemnitaire
tenant compie des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de Fengagement professionnelle,

Vu fa circulaive ministérielle du 3 avril 2017 concernant a mise en place du RIFSEEP,

Vu Pavis du Comité Technique relatif 3 la mise en place des critéres professionnals liés aux fonctions,
sujétions, expertise et a la prise en compte de 'expérience professionnelle pour la partie [FSE et de la maniére
de servir et de I'engagement professionnel pour la partie CIA en vue de Fapplication du RIFSEEP, aux agents
de ia collectivité de Nigvre Numérigue,

« Considérant qu'il y a lieu d"appliquer le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de I'expertise et de 'engagement professionnel {RIFSEEP),

o CONSIDERANT QUE ce nouveau régime indemnitaire est transposahle et applicable aux cadres d*emplois
des fonctionnaires territoriaux au regard du décret n° 91-875;

+ CONSIDERANT QUE I'[FSE est exclusive de toutes autres primes et indemnitds de méme nature 3
I'exception des indemnités en lien avee le temps de travail telles que notamment [indemnité pour travail
du dimanche ou des jours fériés ;

o le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de Fexpertise et de
Fengagement professionne! est composé de deux parties

% L'indermnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (LF.S.E.} qui vise & valoriser Fexercice
des fonctions et constitue F'indemnité principale de ce nouveau régime indemnitaire. Cette
indemnité repose, d'une part, sur une formalisation précise da critdres professionnels et
d'autre part, sur la prise en compte de I'expérience professionnells,

& Le complément indemnitaire annuel {C.LA.) lié & 'engagement professionnel ef & la manitre
de servir,

APRES EN AVOIR DELIBERE, LE COMITE SYNDICAL DECIDE :

#  D'instaurer dans la limite des textes applicables A fa Fonction Publique d'Etat lindemnité de fonctions, de sujétions
et d'expertise (LF.S.E.) selon las modalités suivantes :

[ - Mise en place de I'indemnité de fonctions, te sujétiens et d'sxpertise (LF.8.E.) ~ Part fanctions

1/ Le principe ;




L'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise {LLF.S.E.) vise & valoriser Vexareice des fonctions et constitue
I'indemnité principale du nouveau régime indemnitaire, Cette indemnité repose, d'une part, sur una formalisation précise
de critras professionnels et d'autre part, sur la prise en compte de I'expérience professionnelle.

Cetta indernitd est fiée au poste de agent et & son expérience prefessionnelle,

hatque emploi ou cadre d’emplois est réparti entre différents groupe de fonctions au vu des critéres professionnels
sufvants :

»  Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,
o Technicité, expertise, expérience ou qualification néeessaire & 'exercice des fonctions,
s Sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement professionnel.

2/ Les henéficiaires :

Aprds an avoir délibéré, le Comité Syndical décide d'instituer pour le cadre d'emploi des techniciens territariaux concernds
par fes textes réglementaires, selon les modalités ci-aprés et dans fa limite des textes applicables A fa Fonetion Publique
d'Etat lindemnité de fonctians, de sujétions et d'expertise (LF.S.E.) aux :

- Agents titulaires et stagiaires 2 temps complet, 3 temps non complet et 4 temps partiel,
- Agents confractuels de droit public & temps complet, & temps non complet et 3 temps partiel ayant une anciennsté
de services minimale de 6 mois dans la collectivité.

J/ La détermination tles groupes e fouctions ef des montants maxima ;

Chague part de I'IFSE correspend & un mantant maximur fixé dans fa limite des plafonds déterminés ci-dessous at
applicablas aux fonctiennaires de ['Etat.

Les agents logés par nécessités absolue de service hénéficient de montants maximums spécifigues.
Les groupes de fonctions sont détermings & partir de critéres professionnels tenant compte :

- Des fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception

- De la technicité, de I'expertise ou de la qualification nécessaire 3 I'exarcice des fonctions

- Das sujétions particuliéres ou du degré d'exposition du poste au regard de son environnement professionne! :
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Le montant de la part « fonctions » pourra denc &tre moedulé au regard des eritéres retenus.

Chague part de PLE.S.E. correspondant & un montant maximugn fixé dans la limite des plafonds déterminds ci-dessous et
appiicables aux fonctiennaires de 'Etat.

Chague eadre d'emgplois repris cl-aprés est réparti en groupe de fonctions suivant le niveau de responsabilité et d'expertise
requis ot les sujétions auxguels correspondent fes montants plafonds suivants.

REPARTION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI MONTANTS ANREELS MAXIMA
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES techniciens territoriaux (PLAFONDS)
GROUPE DE FONCTIONS EMPLOIS NON LOGE LOGE POUR NEGESSITE
ABSOLUE DE SERVICE

4/ Le réexamen de I'TFSE

Le montant annuel attribué & 'agent fera 'objet d'un examen

- En cas te changoament de fonction

- Au moins tous les 3 ans, en I'ahsenca de changement de fonctians et au vu de I'expérience acquise par I'agent
{approfondissement de sa connaissance de I'environnement de travail et des procédures, I'amélioration des savoirs technigues
et de leur utilisation...).

- £n cas de changement de grade A fa suite d'une promotion,

5] Les modalités de maintien ou e suppression de FIFSE
L'.F.S.E sera maintenu en cas de cengéds maladie ordinaire, pendant les congés annuels, les congds pour matsmité, de
paternité at d'accueil de Menfant ou pour adaption, an cas de congé longue maladie, lengue durde et grave maladie.

6} Périodicité de versement
Elle seva varsée mensuellement. Le montant sera proratisé en fenetion du temps de travail.

7} Clause de revalprisation
Les montants maxima {plafonds) évoluent selon les mémes conditions qua las moentants applicables aux fanstionnaires de
['Etat.

8 Exclusivits et régles de camuls
L'LF.S.E. est exclusif de tout autre régime indemnitaire de méme nature et ne pourra se cumuler avec :
¢ LUindemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (L.F.T.5),
¢ L'indemnité d'exercice des missions des préfeciures {LE.M.P},
s L'indemnité d'administration et de technicité (LA.T)),
o Laprime de service et de rendament (P.3.R.),
s  Lindemnité spécifique de service (1.8.5.),
¢ La prime de fonction informatigue.

1'1.F.5.E, est en revanche cumulahle avec :

- Lindemnisation dos dépenses engagées au titre des fonctions exercées {exemple : frais de déplacement),
- Les dispositifs d'intéressement collectif,

- Les indemnitds diftérentialles complétant le traitemant indiciare et la GIPA,

- Les sujétions ponctushes directement Hées a la durée du fravail theures supplémentaires, astreintes,..),

- La prime de responsabilith varsée aux agents détachés sur un emploi fonctionnel.

5




8] Attributions fndividuelles
L'attribution individuelle de I'L.F.5.E. décidée par Fautorité territoriale fera I'objet d'un arrété individuel,

10) La date d'effet

Les dispositions de fa présente détibération prendront effet & compter du 01/12/2018.

Les délibérations instaurant le régime indemnitaire antérisurement sent modifid¢es ou abrogées en conséquence.

Dans le cadre de cette réforme le montant global des primes ne modifie pas I'enveloppe prévue et votée par le
Comité Syndical 13/03/2018

Les crédits correspondants sont prévus et inserits au budget.

H - MISE Eff PLACE DU COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANMUEL (C.1.A.) - PARTS RESULTATS.

1/ Le principe :

Le complément indemnitaire anruel (C.LA.) est lié & I'engagement professionnel et & la manidre de servir en application des
conditions fixées pour 'entretien professionnel.

2/ Les hénéficiaires ;
Le complément indemnitaire annuel {G.LA.} sera attribué aux :

- Agents titulaires et stagiaires & temps complet, & temps ton complet et 4 temps partiel,
- Agents contractuels de droit public & temps complet, & temps non complet et & temps partiel ayant une ancienneté
de services minimale de 6 meis dans la collectivité,

3/ La détermination des groupes de fanctions et des mentants maxima ;

Chague part du C.LA. corraspond & un montant maximum fixé dans ia limite des plafonds détermings ci-dessous et applicahles
aux fonctionnaires de 'Etat.

Les critéres retenus
Las critbres retenus sent les suivants :

La valeur d'un individu est une notion subjective qu'il est important de définir & partir de critdras objectifs puisque I'estimation
de entts valeur détermine Yavancement et peot jouer sur fa carribro de 'agent et sa rémunération,

1- Efficacité dans I'emplei et réalisation des objectifs

- Drganisation : elle passe par le respect des délais et des dchéances et le respect de ('organisation collactive du travail.

- Implication : efle comporte la qualité et [a fiahilité du travail réalisé ainsi que 'asprit d'initiative et d’anticipation pour
le bon fonctionrement du syndicat.

- Assiduité et disponibilité : &tre présent & son poste sauf raison valable, savoir s'adapter en cas d'urgencs et respacter
ses horalres de travail.

- Autonomio : un agent doit &tre capable de travailler sans que ses sollicitations soient une géne pour ses colldgues.

2- Compétences professionnelles et technigues




- Compétences techniques de la fiche de poste : cette dernidre recense les compétences requises et constitue dong
la base sur laualle I'évaluateur doit se fonder.

- Connaissance de I'environnement professionnel : elle passe par les connaissances et ia compréhension des
missions de Nidvre numérigue.

- Respect des raglements et procédures : ceci impligue fa connaissance des normes du syndicat mais dgalement
des institutions partenaires afin de pouvoir fes mettra sn @uvre,

- Maftrise des outils de travail : cela passe notamment par la matrise des outils informatiques et des fogiciels
métiers ndcessaires au posts,

- Qualité d'expression écrite et orale : un agent doit pouveir s'exprimer correctement et sans trop da fautes.

- Réactivité . il s"agit de savoir répondre aux urgences et imprévus du syndicat,

- Capacité & entretenir et développer ses compétences : il s'agit de valoriser les agents développant leurs
compétences par la suivi de formations,

3 Dualités relationnelles

Capacité & travailler en équipe : saveir s'organiser avec les autres, faire preuve de solidarité et de tolérance 3

I'égard des collages..,

- Respect de la hiérarchie : répondre aux demandas de ses supérieurs et exéeuter les ordres qui fui sont donnés,

- Courtoisie : c'est e respact des régles élémentaires de politesse : honjour, s'il vous plaft, au revoir... La courtoisie
s'applique entre collégues mais aussi avec toutes les personnes en relation avec Nibvre numérique.

- Esprit d'ouvarture au changement : Nidvre numéritue travaillant sur les nouvelles technologies, if faut que les

agents sachent s'adapter au changement et aux évolutions.

1

4- Gapacité d'encadrement on & exercer des fenctions d'un niveau supérieur ou niveau ('expertise

Ce critére est évalué si I'agent a des fonctions d'ancadrement ou d'expertise ou s'i est envisagé qu'il axerce des
fonctions d’un niveau supédrieur. Il s'agit des critéres suivants ;

Proposer et décider : &tre capable de faire des propesitions, da prandre des décisions et de les faire appliquer.
Organiser : savoir fixer des objectifs et mettre en place les moyens paur les obtenir.
- Identifier, mobiliser et valariser les compétences individuelies et collectives : avoir la capacitd de metire en valeur
les compétences de chaque membre de son équipe et lui permetire de les exploiter et de les développer.
- Faire participer et écouter : impliquer les agents dans le fonctionnement du service en leur permettant de
s'exprimer f en prenant en compte les ohservations.
- Gérerles conflits : pouvoir éviter, anticiper, ot régler les conflits interpersonnels.
- Cammuniquer : savoir transmettre fes informations nécessaires 4 I'efficacité de I'équipe et des individus mais
également étre apte & animer une réunion. Quant 4 I'expert, il doit 8tre apte & exprimer des jugements pertinents.
- Etre expérimenté : avair acquis des connaissances précises du fait de son expérience parmettant d'avoir de
prandes compétences dans un demaine particulier,
Le montant est attribué & I'agent dans e eas ofi sa maniére de servir ast jugée satisfaisante 3 I'issue de Pentretien
professionnel. Dans le cas contraire, la part liée aux résultats ne sera pas versée 4 I'agent.

3

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR MONTANTS ANNUELS MAXIMA
EMPLOI POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES TECHNICIENS

TERRITORIAUX (PLAFONDS)

GROUPES DE FONCTIONS EMPLOIS

Groupe 3 1400.00 €

En eas de congé de maladie ordinaire (y compris accident de service) : le complément indemnitaire annuel (€.).A.) suivra fe sort
du traitement.




Pendant les congés annuels et las eongés pour maternitd, de paterititd et d'accueil de I'enfant ou pour adoption, ce
complément sera maintenu intégralement.

En eas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : e versement du complément indemnitaire annuel est
suspendu.

8/ Périadicité de versement di complément indemnitaire annuel {C.LA):

Le complément indemnitaire annuel fera 'objet d'un versement en une seule fois (at ne sera pas reconduetible
automatiguemsat d’une année sur 'autre.

Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

Le montant de ce complément sera compris entre 0 et 160 % d'un mentant maximal par groupe fixé par arréeé ministériel

6/ Clause e revalorisation:

Les montants maxima {plafonds} évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux fonctionnaires de
I'Etat,

7/ La date d'effat :

Les dispositions de la présente défibération prendront effet & compter du 01/12/2018.

Les délibérations instaurant le rdgime indemnitaire antérieurement sont modifides ou abrogées en conséguencs.

Dans Ie cadre de cette réforme le montant global des primes ne modifie pas I'enveloppe prévue et votde par le
Comita Syndical T3/03/2018,

Les erédits correspondants sont prévus et inserits au budget,

ADOPTE :

Nombre de voix pour : >
Nombre de voix contre ; O
Nombre d'abstention: O

DELIBERATION
PUBLIEE LE

Acte centifié exéoutoire
- Far publication ou notification le 1341152013
- Par transmizsion au Contréle de Légalitd le 137112015




nievre
numérigue

REPUBLIQUE FRANCAISE
SYNDICAT MIXTE OUVERT NiIEVRE NUMERIQUE
SEANCE DU 12 Novembre 2018

DELIBERATION N°20018- 35 DU COMITE SYNDICAL

ADHESIOW DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES AMOGNES COEUR DU NIVERNAIS

Le comnité syndical légalement sonvagué fa 05/11/2018 s'est réunien séance publlique & Nevers, le 12/11/2018

2018 & 18H30.

Etaient préspnis avec voix débhérative =

Fabien Bazin Vanessa LOUIS-SIDNEY
Isabelle BONNICEL Pascal MOREL

Thierry FLANDIN Alain REININGER
Pascal CHARTIER Denis THURIQT

Nathalie FOREST

Etaient Excusés : Jean-Francois DUBDIS, Guy HOURCABIE

Le camité syndical a choisi pour secrétaire de séance : Mme Vanassa LOUIS-SIDNEY

Cadre de péférence

3

£ & &

&

-

VU le code général des collectivités territorlales et plus particulidrement les articles
I-5721 et suivants précisant les modalités d'organisation et de fonctionnement
appliqguées au syndicat mixte associant des collectivitds territoriales, des
groupements de collectivités territoriales gu d’autres personnes morales de droit
public, ainsi que les dispositions financigres qui fui sont applicables,

VU Farréte préfectoral N°06-P-884 du 3 Mars 2006 portant création du Syndieat
mixte ;

VU l'arrété préfectoral N°2017-P-1206 portant modification des statuts du Syndicat
milxte ;

VU les statuts du syndicat mixte et notanmment Farticle 4 concernant I'adhésion d’un
nouveal membre au syndicat mixte Nigvre Numérique ;

VU la délibdration 2018-2509-114 du 26{08/2018 de Ia communauté de communes
« AMOGNES C(EUR DU NIVERNAIS » demandant adhésion au syndicat mixte Nidvre
numérigue.

VU le rapport 1°8




APRES EN AVOIR DELIBERE, LE COMITE SYNDICAL DECIDE

“ D'accepter |a demande d’adhésion de la communauté de commines « AMOGNES

CCEUR DU NIVERNAL,

" D'autoriser Monsieur le Président 3 signer tous les documents nécessaires 3

Fexécution de la présente délibération

DELIBERATION
PUELIEE LE

Aote cartifig exéoutoine
- Par publication ou notification le 131172018
- Partransmission au Contrdle da Légalitd la 1374142018

ADOPTE :

Nambre de voix pour : 3
Mombre de volx contre :
Mombre d’abstention :




numerigue

REPUBLIQUE FRANCAISE
SYNDICAT MIXTE QUVERT NIEVRE NUMERIQUE
SEANCE DU 12 NOVEMBRE 2018

DELIBERATION N°2018-36 DU COMITE SYNDICAL

ADHESION DE LA CEMMONAUTE DE COMMUNES DU SUD NIVERNAIS

Le comité syndical Jégalement cenvoqué le 05/11/2018 s'est réuni en séance publique 3 Nevers, (e 12/11/2018
2018 & 16H30.

Etaiont présents avet voix ddlibérative -

Fabien Bazin Vanessa LOUIS-SIDNEY
Isabelle BONNICEL Pascal MOREL

Thierry FLAMDIN Alain REININGER
Pascal CHARTIER Denis THURIOT

Nathalie FOREST

Etwlent Excusds ; Jean-Frangois DUBOIS, Guy HOURGABIE

Le comité syndical a choisi pour secrétaire de s8ance : Mme Yanessa LOUIS-SIDNEY

vvvvvvv
||||||||

Cadre te référence

*

BogE £ &

VYU le code général des coliectivités territoriales et plus particuliérement les articles
L-5721 et suivants précisant les modalités d’organisation et de fonctionnement
appliquées au syndicat mixte assoclant des collectivités territoriales, des
groupements de collectivités territoriales ou d'autres personnes morales de droit
public, ainsi que les dispositions financieres qui lui sont applicables,

YU larrété préfectoral N°06-P-884 du 3 Mars 2006 portant création du Syndicat
mixie ;

VU l'arrété préfectoral N°2017-P-1206 portant modification des statuts du Syndicat
mixte ;

VU s statuts du syndicat mixte et notamment Farticle 4 concernant 'adhésion d'un
nouveay membre au syndicat mixte Nigvre Numérique ;

YU les statuts de la communauté de communes « SUD MIVERNAIS »

YU la délibération de la communauté de communes « SUD NIVERNAIS » demandant
Fadhésion au syndicat mixte Niévre numérigue.

VU ie rapport n°9




APRES EN AVOIR DELIBERE, LE COMITE SYNDICAL DECIDE

% D'accepter la demande d'adhésion de la communauté de communes «5UD
NIVERMAIS »,

* D'autoriser Monsleur le Président 3 signer tous les documents nécessaires 3
Fexécution dea la présente délibération

ADOPTE :

Nombre de vaix pour 1 =3
Nombre de voix contra :0
Nombre d‘abstention ; O

DELIBERATION
PUBLIEE LE

Acte cartifié exéoutoirs =
« Par publication ou notification e 13/11/2018
- Par tranzmission au Contrdle da Lagalits le 1371152018




nisure ¥
numérique

REPUBLIQUE FRANCAISE
SYNDICAT MIXTE QUVERT NIEVRE NUMERIQUE
SEANCE DU 12 NOVEMBERFE 2018

DELIBERATION N*2018-37 DU COMITE SYNDICAL

ADHESION DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU MIVERNAIS BOUREONNAIS

Le comitd syndival légalement convoqué Je 05111/2018 s'est réuni an séance publique & Nevers, fe 121112018
2018 3 16H30.

Etaient présents avec vaix déibérative -

Fabien Bazin Yanessa LOUIS-SIDNEY
lsabella BONNICEL " Pascal MIOREL

Thiarry FLANDIN Algin REININGER
Pascal CHARTIER Denis THURIOT

Mathalie FOREST

Ftaient Excusés : Jean-Frangais DUBDIS, Guy HOURGABIE

La comité syndical a choisi pour secrétaire de séance : Mme Yanessa LOUIS-SIDNEY
Cadre de référence

W VU le code général des collectivitds territoriales et plus particulifrement les articles
L-5721 et suivants précisant les modalités d'organisation et de fonctionnement
appliquéas au syndicat mixte associant des collectivites  territoriales, des
groupements de collectivités territoriales ou d’autres personnes morales de droit
public, ainsi que les dispositions financigres qui lui sont applicables,

VU Farrété préfectoral N"06-P-884 du 3 Mars 2006 portant création du Syndicat
mixte ;

VU arrété préfectoral N°2017-P-1206 portant modification des statuts du Syndicat
mixte ;

VU les statuts du syndicat mixte et notamment Iarticle 4 concarnant Fadhésion d'un
nouveau membre au syndicat mixte Nidgvre Numérique ;

VU les statuts de la communauté de communes « NIVERNAIS BOURBONNAIS »

VU la délibération de la communauté de communes « NIVERNAIS BOURBONNAIS »
demandant 'adhésion au syndicat mixte Nidvre numérique,

VU le rapport n"9

£ EE £ & &

APRES EN AVOIR DELIBERE, LE COMITE SYNDICAL DECIDE

A& D'accepter la demande d’adhésion de la communauté de communes « NIVERNAIS




APRES EN AVOIR BELIBERE, LE COMITE SYNDICAL DECIDE

“k D'accepter la demande d’adhésion de la communauté de communes « NIVERNAIS
BOURBOMNNAIS »,

& D'autoriser Monsieur l2 Président & signer tous les documents nécessaires 2
Fexécution de la présente délibération

ADOPTE ;

Nombre de voix pour ;- 9
Nombre de vaix contre ;0
Nombre d’abstention : 0

DELIBERATION
PUBLIEE LE

Fota certifie exérutoin
- Far publication cu netification le 13/11/201%
- Partransmizsion au Contrdla de Lagalita la 1241172018
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nievre ¥
numérigue

REPUBLIDUE FRANGAISE
SYNDICAT MIXTE OUVERT MIEVBE MUMFRIQUE
SEANEGE DU 12 NOVEMBRE 2018

DELIBERATIOGN N°2018-38 DU COMITE SYNDIGAL

COKVENTION RELATIVE AUX INCIDENCES ADMINISTRATIVES ET FINANCIERES DES TRANSFEAT DE PARCS OE COMMANDE
u IBLO) ne Mievae Mysen oue & BFC Fiere

Le comité syndical Mpalenent cenverué le 06{11/2018 s'est réuni en séance publique  Mavers, le 12/11/2018
2018 & 16H30.

Ftaient présants avec vaix délibérative ©

Fabien Bazin Vanessa LOUIS-SIDNEY
|sabelle BONNICEL Fascal MOREL

Thierry FLANDIN Alain REININGER
Pascal CHARTIER Denis THURIOT

Nathalie FOREST
Etaient Excugds : Jean-Frangols DUBOIS, Guy HOURCABIE
Le comité syndical a choisi pour seceétaire de séance : Mma Vaoessa LOUIS-SIDNEY

Cadra de véféeenge

< Yu [article L.1425-1 du code pénéral des collectivitds tarritoriales relative & établigzement ot 2

Fexploitation d'infrastructure et résumu da communications électronigues.
% YuL.1410-1 et suivants et £.1411-1 ef sujvants du code pénéral des collectivitds territoriales.

< Vules article 3.1 eof 2.2 de I'annaxe 3 {Progessus d'assistance aux études of recettes des réssaux des

Antionnaires) du coniraf de concession de servicas ,

e YU le rappert n®11.




APRES EN AVDIR DELIRERE, LE COMITE SYNDICAL BECIDE

< De prendre acte de cette convention,

+  [autoriser Monsieur le Président 3 signer cetfe canvention ainsi qus tous les decuments nécessatres 3

s# mise en place.

DELIBERATION
PUBLIEE LE

Acte certifié exdcutaire
- Par publication ou potification la 1301 172018
- Partransmizsion au Contréle de Lagalté la 1301172018

ADOPTE :

Nombre de voix pour: J
Nombre de voix condra :0
Nombre d‘ahstention : 0




nievre |
numeérique

REPUBLHIUE FRAMCAISE
SYNIMCAT MIXTE DUVERT NIEVRE NUMERIOUE
SEANCE DU 12 NOVEMBRE 2018

DELIBERATION N°2018-38 DU COMITE SYMDICAL

Cession de matériel informatique

Le comité syndical légalement convoqué le 05/11/2018 s’est réuni en séance publique & Nevers, le 12/11/2018
2018 a 18H30.

Etaient présents avec voix délibérative ;

Fabien Bazin Vanessa LOUIS-SIDNEY
Isabelle BONNICEL Pascal MOREL

Thierry FLANDIN Alain REININGER
Pascal CHARTIER Denis THURIOT

Nathalie FOREST
Etaient Excusés : Jean-Frangois BUBOIS, Guy HOURCABIE

Le comité syndical a choisi pour secrétaire de séance : Mme Vanessa LOUIS-SIDNEY

Cadre de référence

- VU e code général des collectivités territoriales et I'article 1.2122-22 ;

44 YU le code général des collectivités territoriales, et plus particuligrement les articles L-3213-1 et |-
3213-2 concernant la gestion du patrimoine ;

4 VU Vinstruction comptable M52 rendant obligatoire les dotations aux amortissements ;

VU la délibération n® 2006-07 en date du 22 mai 2006, fixant la durée d’amortissement du matériel
informatique & 4 ans.




APRES EN AVOIR DELIBERE, LE COMITE SYNDICAL DECIDE

= Dadopter le principe de cession, 2 titre gratuit, de matérief informatique amorti et réformé ;
sk De valider le modéle de convention de cession jointe ;

sk D'autoriser le Président du syndicat mixte & signer tous les documents lids A Ta procédure de cession.

ADOPTE :

Nombre de voix pour : 9
Nombre de voix contre ;0
Nombre d'abstention : 0

DELIBERATION
PUBLIEE LE

PAete certifié exéoutaire
- Par publication ou natification le 21122018
- Partransmizsion au Contndle de Lagalité le 2171202018
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nieure
numeérique

REPUBLIGUE FRANCAISE
SYNDICAT MIXTE OUVERT NIEVRE NUMERIQUE
SEANGE DU 12 NOVEMBRE 2018

DELIBERATION N°2018-40 DU COMITE SYNDICAL

Autorisation du Président a engager, liquider et mandater les dépenses d'investissement
(Dans 1a limite du quart des crédits ouverts au budget de I'exercice précédent)

Le comité syndical [également convoqué le 05/11/2018 s’est réuni en séance publique a Nevers, fe 12{11/2018
2018 A 16H30.

Etaient présents avec voix délibérative :

Fabien Bazin Vanessa LOUIS-SIDNEY
Isabeile BONNICEL Pascal MOREL

Thierry FLANDIN Alain REININGER
Pascal CHARTIER Denis THURIOT

Nathalie FOREST
Etaient Excusés : Jean-Frangois BUBOIS, Guy HOURCABIE

Le comité syndical a choisi pour secrétaire de séance : Mme Vanessa LOUIS-SIDNEY

Cadre de référence

-« VU le code général des collectivités territoriales et plus particulicrement l'article L 1612-1 modifié par
la L0 n°2012-1510 du 29 décembre 2012 - art. 37 (VD),

4 VU la délibération N° 2018-14 en date du 13/03)2618 approuvant le budget,

% VU le rapport N°13.




APRES EN AVOIR DELIBERE, LE COMITE SYNDICAL DECIDE
« D’acceptar las propositions de M. le Président dans les conditions exposées ci-dessous.

Chapitre 20 : 318 986.00 €,

20422 : 558 704.00 €,

Chapitre 21 : 12000.00 €,

Chapitre 23: 4 238 000.00 £, soit au total la somme de 5 127 690.00 € inférieure au montant
plafond (5 179 481.74 €).

*« @& & o

ADGPTE :

Nombre de vaix pour : 9
Nombre de voix contre :0
Nombre d'abstention : 0

DELIBERATION . LE PRESIDENT
PUBLIEE LE DU COMITE SYNDICAL

Pote certifié andoutoire
- Par publication ou nedification 1e 23041/2013
- Par transmission au Contrile de Légalité le 2351172018




nievre
numeérique

REPUBLIOUE FRANCAISE
SYNDICAT MIXTE GUVERT NIEVRE NUMERIQUE
SEANCE DU 14 Décembre 2018

DELIBERATION R°2018-41 DU COMITE SYNDICAL

PROJET NIEVRE TRES HAUT DEBIT 2015-2020 DEPOSE AU FONDS POUR LA SOCIETE
NUMERIQUE
AUGMENTATION DU VOLUME DE PRISES FTTH D/INITIATIVE PUBLIQUE

Le comité syndical légalement convagué le 04/12/2018 s'est réuni en séance publique & Nevers, le 14/12/2018
a17H30.

Etaient présents avec voix délibérative :

Fabien BAZIN, Daniel BOURGEQIS,
Isabelle BONNICEL, Vanessa LOUIS-SIDNEY,
Jean-Francois DUBOIS, Alain BOURCIER.
MNathalie FOREST, Pascal MOREL

Alain REININGER,
Virginie PACQUET,

Mr Denis THURIOT Donne pouvoir 3 Mme Isabelle BONNICEL

Etaient Excusés : Pascal CHARTIER Thierry FLANDIN, Séhastien GOSSET, Jodl GUEMIN, Patrice JOLY, Denis
THURIOT

Le comité syndical a choisi pour secrétaire de séance :

.................

Cadre de référence

= VU Farticle L33-7 du code des postes et télécommunications portant sur la délivrance d'informations,
concernant les réseaux de télécommunications

% VU l'article 12234-31 du Code Général des Collectivités Territariales concernant la mise en place de
schémas directeurs ;

= VU larticle L1425-1 du Code Général des Collectivités Territoriales portant sur les Réseaux d'initiative
Publigue en matiére de communication électronique ;

% VU I'article 114252 du Code Général des Collectivités Territoriales, précisant la notion de
mutualisation de travaux ;

“ VU larticle 15771-4 du Code Général des Collectivités Territoriales, qui précise la notion de réseaux et
services électroniques ;

VU fa loi 2004-575 du 21 juin 2004 pour la confiance dans I'économie numérique ;




4 VU le décret 2010-57 du 15 janvier 2010 relatif au recensement des infrastructures dans le cadre de
ia mise en place de schémas directeurs de communications électronigues haut et trés haut débit.

4 VU le rapport N°1

APRES EN AVGIR DELIBERE, LE COMITE SYNDICAL DECIDE

+ Dfautoriser le Président de Nigvre numérique 3 déposer une demande de subvention de 5 millions
d"euros au Conseil régional de Bourgogne Franche-Comté pour augmenter le nombre de prises FTTH,

# D'autoriser le Président de Nidvre numérique & déposer une demande de subvention de 5 millions
d’euros au Conseil départemental de fa Nidvee pour augmenter le nombre de prises FTTH,

4 D'autoriser le Président de Nidvre numérique & déposer une demande pour une subvention de 5 millions
d'euros au Fonds pour la Société Numérique,

4 D'autoriser le Président de Nidvre numérique & lancer les tudes et les différentes consultations
d"assistance technigue, juridique et financigre, conformément au code de la commande publique, qui
seront nécessaires 4 I'obtention de la décision,

«& D'autoriser le Président de Nidvre numérigue 2 signer tous les documents nécessaires 4 la production
de prises FTTH supplémentaires, & savoir : conventions, marchés, avenants, contrats...etc.

ADOPTE : o
Nombre de voix pour : AA dont 4 oVt
Mombre de voix contre : —

Neombre d'abstention ; ~

DELIBERATION
PUBLIEE LE
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